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CONVENIO DE CONCILIACION

Con fundamento en los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h) parrafo segundo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 33 y 684-E de la Ley Federal del Trabajo,
asi como la fraccién VIII del articulo 21 del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, se celebra el presente convenio por una parte EDGAR _GOMEZ quién en
lo subsecuente se denominara la parte “TRABAJADORA" y, por otro Las Cervezas Modelo del Estado de
México S de R.L. de CV representada por BENJAMIN [l PIMENTEL en caricter de apoderado
legal a quién en lo subsecuente se le denominara la parte “EMPLEADORA”", a quienes en lo sucesivo de
forma conjunta se les denominara las “PARTES", quienes se someten y obligan en términos de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

PRIMERA. La parte TRABAJADORA se identifica conCredencial de elector expedida a su favor por
Instituto Nacional Electoral y declara ser una persona mayor de edad, por lo que tiene plenas
capacidades de goce y ejercicio para convenir o transigir.

SEGUNDA. Declara BENJAMIN -PIMENTEL quien se identifica con Credencial de elector, que
es apoderado legal de Las Cervezas Modelo del Estado de México S de R.L. de CV y que cuenta con
facultades suficientes para convenir a hombre de su representada en términos de Instrumento
notarial, poder que a la fecha de este convenio no le ha sido revocado. .

TERCERA. Declara la parte TRABAJADORA:

a)Que fue contratada por la parte EMPLEADORA desde el 2002-08-02, para prestar sus servicios
como PREVENTA, puesto en el que se desempefd hasta el dia 2021-05-11.

b) Que por el desempeno de sus labores contaba con las siguientes prestaciones:

- Salario mensual: $13800.00 (trece mil ochocientos pesos 00/100 monedW“W‘“ﬁ

- Dias de descanso: Domingos GOBIERNO DE

MEXICO

- Vacaciones: 18 dias al afio.
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- Otras prestaciones (bonos, vales de despensa, seguros de gastos mé ji%m%%sw?é‘i)ﬁco
Fondo de ahorro..

c) Que desempenaba sus actividades laborales en las siguientes condiciones:

- Horario: 08:00 a 16:00
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- Horario de comida: de 13:00 a 13:30 dentro de las instalaciones.

&

- Domicilio donde prestaba sus servicios: CARRETERA PANAMERICANA NO. KM 62.5, SAN
MARTIN » ATLACOMULCO, ESTADO DE MEXICO.

d) Que el dia07 de Junio de 2021 presenté solicitud para iniciar el procedimiento de conciliacion
prejudicial ante el Centro Federal de Conciliacion Y Registro Laboral, Oficina Estatal de Estado de
México, por motivo de Despido, misma que confirmé ante el centro el 08 de Junio de 2021.

€) Que el Centro Federal, fijé la audiencia de conciliacién para el dia 24 de Junio de 2021.

CUARTA. Declara la parte EMPLEADORA:

a)Que la parte TRABAJADORA, fue contratada para laborar como PREVENTA en el domicilio

ubicado en CARRETERA PANAMERICANA NO. KM 62.5, SAN MARTIN » ATLACOMULCO, ESTADO
DE MEXICO.

b)Que con motivo del citatorio de fecha08 de Junio de 2021 emitido por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, Oficina Estatal ESTADO DE MEXICO, la parte EMPLEADORA

comparece para desahogar la etapa de conciliacién prejudicial conforme al Articulo 684-E de la Ley
Federal del Trabajo.

QUINTA. Declaran las PARTES:

a) Que el presente convenio se celebra con la finalidad de dar por terminado el procedimiento de
conciliacién prejudicial, seguido ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Oficina
Estatal ESTADO DE MEXICO, bajo el nimero de identificacién Gnico MEX/C3/1/2021/002395.

b) Que el dia24 de Junio de 2021, se celebré la audiencia de conciliacién Yy que, por asi convenir a
sus intereses, la parte TRABAJADORA y la parte EMPLEADORA han llegado a un acuerdo para
dirimir el conflicto suscitado, al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMERA. Las PARTES han determinado que por asi convenir a sus intereses dan por concluida la

relacion laboral por mutuo acuerdo, conforme a lo estipulado por el articulo 53, fraccién |, de la Ley
Federal del Trabajo.

SEGUNDA. La parte TRABAJADORA manifiesta bajo protesta de decir verdgd,: J’gl‘iﬁﬁﬂéﬂwwbﬁral lo
mantuvo exclusivamente con la parte EMPLEADORA. Por lo anterior, exprpsdgue M&ﬁmﬁbcgén
laboral alguna con otras personas, incluido el personal que fungia como sup riorgerérqu'rco en-el-eentro
de trabajo donde la parte TRABAJADORA desempefiaba sus labores. 03 b conenial i
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TERCERA. La EMPLEADORA otorga en favor de la TRABAJADORA el pagp a c%rgggooconfq_rrr_le aglas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y respetando los derechos onsagradosgé‘ﬁe’éf‘ﬂisfno
ordenamiento legal. 5
Asimismo la TRABAJADORA manifiesta su entera conformidad y la aceptacién de éste, asi como la
forma en que se obtuvieron los conceptos que se describen en la cldusula QUINTA.

CUARTA. La parte TRABAJADORA manifiesta que durante el tiempo que laboré para la parte
EMPLEADORA, se cubrié en tiempo y forma el pago su salario; cada una de las prestaciones ordinarias y
extraordinarias y en especie que conforme a derecho le corresponden, asi mismo como cualquier riesgo
o accidente de trabajo que haya sufrido. Por lo anterior, la parte EMPLEADORA no adeuda pago de
concepto alguno.
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QUINTA. La TRABAJADORA recibira por parte de laEMPLEADORA la cantidad de $125,000.00 (ciento
veinticinco mil pesos 00/100 moneda nacional), conforme a los siguientes conceptos:

Dias de vacaciones $8,280.00
Prima vacacional $2,070.00
Gratificacion 'C' (Prima de antigliedad topada) $63,847.32
g:::iféi,i?g::;n General 'D' (Incluye cualquier otra $27,836.92
Gratificacién 'A’ (con base en el salario integrado) $20,700.00
Dias de aguinaldo $2,265.76
Total de percepciones $125,000.00

De la propuesta conciliatoria que realizo la parte patronal al inicio de esta conciliaciéon y la cual fue
aceptada por el solicitante el C. Edgar Valladares Gomez se desprende que se estan pagando las
siguientes prestaciones: aguinaldo $2,265.73, vacaciones $8,280.00, Prima vacacional $2,070.00,
Prima de antigliedad $63,847.32, fondo de ahorro $27,836.92 y gratificacién de $20,700.00 y con lo
cual de dicha propuesta conciliatoria no se desprende la renuncia de derechos de parte del
trabajador por lo que se da legalidad a la misma.

SEXTA.L a EMPLEADORA manifiesta que pagara enl exhibiciones, hasta culminar la cantidad de
$125,000.00 (ciento veinticinco mil pesos 00/100 moneda nacional), tal como se muestra:

12/07/2021 01:00 horas $125,000.00

En caso de que la parte EMPLEADORA no cubra el pago de la cantidad estipulada y dentro del plazo
determinado en esta cldusula, debera pagar a la parte TRABAJADORA el equivalente a un dia de salario
diario, el cual se fijard en razén del salario que percibia dicha parte antes de finalizar la relacién de
trabajo. Esa cantidad se sumard a la previamente pactada, por cada dia que transcurra, sin que se dé
cabal cumplimiento al convenio, con fundamento en el articulo 684-E, fraccién X1V, ultimo parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA. Las PARTES solicitan se apruebe y sancione este convenio, toda vez que se elaboré conforme
a las disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo como resultado del didlogo de la conciliacién
entre la parte TRABAJADORA y la parte EMPLEADORA. Asimismo, manifiestan que se encuentran
conformes con el presente acuerdo por no contener cladusula contraria a la costumbre, a la moral, ni
renuncia a los derechos de las PARTES.

OCTAVA. Las PARTES manifiestan que es su voluntad ratificar el presente convenio en todas y cada una
de sus partes y la aprobacién de su contenido, por lo que no se reservan accién legal oFmtho alguno
para ejercitar con posterioridad a la firma del presente convenio.

GOBIERNOG I'E
NOVENA. Las PARTES solicitan ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Labofakgue 1eb/EEK IC O
expedidas las copias autorizadas del convenio, y en el momento en que se haya cumplidp totalmente, se
les expida acta en la que conste el cumplimiento de éste, en términos del articulo 684-E, f IRV on

WCION

primer parrafo, de la Ley Federal del Trabajo. @ YRECISTROLARORA

. - .. . . X100
DECIMA. Las PARTES manifiestan que en la celebracién del presente convenio no existiq vﬁﬁgﬁ‘ag’, R\%I‘gkx’ A
fe, dolo, lesién o cualquier otro tipo de vicio del consentimiento que pudiera nulificarlo.

DECIMA PRIMERA. En caso de que no se cumplan los términos de lo convenido en el presente
instrumento, las PARTES deberan acudir a los Tribunales Laborales a efecto de que se realice gF/
procedimiento de ejecucidn que la Ley Federal del Trabajo contempla.
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Enteradas las PARTES del alcance legal del presente convenio que se eleva a cosa juzgada, conforme al
articulo 684-E fraccién Xill, mismo que se firma enEstado de México a los 24 de Junio de 2021, ante Ia

fe de ALDO RODRIGUEZ MONTES., funcionario conciliador, quien lo sanciona en este mismo acto. Doy
fe.
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ESTADO DE MEXICO

L
ALDO RODRIGUEZ MONTES.
FUNCIONARIO CONCILIADOR

Los codigos QR asociadas a cada una de las partes no representan una forma de manifestacion de la voluntad,
sin embargo, se convierten en firma electrénica en caso de que la parte firmante utilice su firma electrénica
avanzada para manifestar su voluntad. Para que se puedan utilizar los cédigos QR sera necesario que todas las

partes firmantes cuenten con la firma electronica avanzada de lo contrario deberan acudir a la Oficina Estatal
del CFCRL para firmar el documento de manera autografa.





